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Trainer-/in Kunstturnen Frauen (80-100%)

Spitzenleistung entsteht nicht durch Stillstand. Wir im Aargau wollen die Messlatte héher legen — mit
einer klaren, langfristigen Neuausrichtung im Frauen-Kunstturnen. Unser Ziel: Athletinnen nachhaltig und
ganzheitlich entwickeln und sie national wie international konkurrenzfdhig machen. Basis dafiir sind
unsere topmoderne Infrastruktur, die Erfolge im Méannerbereich, ein zielgerichtetes Management und ein
starkes Netzwerk — die Sdulen unserer AARGAU POWER.

Uber uns

Mit tiber 40’000 Mitgliedern und ~400 Vereinen ist der Aargauer Turnverband (ATV) das grosste
polysportive Netzwerk im Kanton. Den Kunstturn-Stiitzpunkt betreiben wir im Traitafina Turnzentrum
Aargau in Lenzburg. Fiir die strategische Weiterentwicklung des Frauen-Kunstturnens suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung dich als Trainer/-in Kunstturnen Frauen.

Deine Mission

Du baust das Frauen-Kunstturnprogramm langfristig mit auf und flihrst es — in enger Abstimmung mit dem
Méannerbereich — Schritt fiir Schritt Richtung nationale und internationale Spitze. Im Zentrum steht die
Athletin: individuell begleitet, verantwortungsvoll geférdert und ganzheitlich entwickelt (Leistung,
Gesundheit, Schule/Beruf, Persdnlichkeit). Du verankerst eine moderne Coaching- und Fithrungskultur
auf Basis von Reflexion, Wertschatzung und Ethik.

Deine Aufgaben

e Programmaufbau: Sportliche und organisatorische Verantwortung im Frauenbereich inkl.
Jahresplanung, Meilensteinen und Qualitidtsstandards (FTEM-orientiert).

e Athletinnenentwicklung: Betreuung und Entwicklung von Athletinnen im kantonalen Kader -
ganzheitlich (Leistung, Gesundheit, Psyche, Schule/Beruf) alters- und stufengerecht.

o Trainingssteuerung & Methodik: Periodisierung, Technik-/Methodikaufbau an allen Geriten;
sinnvolle Progression und Stufensicherung.

o Leistungsdiagnostik: Einsatz von Screening, Testungen und Videoanalyse; Ableitung
individueller Entwicklungspldne gemeinsam mit Physio/Medizin/Mentaltraining.

e Prdvention & Athletenschutz: Systematische Belastungssteuerung, Return-to-Train/Comp-
Prozesse; konsequente Umsetzung von Ethikrichtlinien und Safe-Sport.

e Wettkampf-Coaching: Vorbereitung und Betreuung bei nationalen und ausgewihlten
internationalen Einsdtzen; Performance-Reviews und Learnings.

e Schnittstellenmanagement: Enge Zusammenarbeit mit Kunstturnen Manner, Eltern, Vereinen,
Schulen/Partnern, STV/Swiss Olympic und dem ATV-Management.

e Innovation: Aktive Beobachtung von internationalen Trends und Entwicklungen und Transfer in
den Trainingsalltag. Einbringen neuer Ideen und Implementierung innovativen Anséatze und
Konzepte.
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Dein Profil

¢ Innovationsmindset: Offenes, neugieriges Denken; Freude am Mitentwickeln und Mitaufbauen.
Wir erwarten und férdern innovatives Denken und wollen gemeinsam voraus gehen.

o Fachkompetenz: Technik, Methodik und Planung im Frauen-Kunstturnen; Anwendung aktueller
sportwissenschaftlicher Erkenntnisse (Periodisierung, Motorik, Kraft/Beweglichkeit, Akrobatik).

e Ausbildung & Erfahrung: Berufs- oder Diplomtrainer:in Swiss Olympic/BASPO oder dquivalente
auslandische Qualifikation, Mehrjdhrige Praxis im Nachwuchsleistungs- bis Elitebereich Frauen

e Coaching & Kultur: Teamorientiert, hohe Kommunikationsfahigkeit, Feedback- und Fehlerkultur,
Vorbildfunktion.

e Athlet:innenzentrierung: Gespiir fiir Entwicklungsphasen; Gesundheit, Schule/Beruf und
Persénlichkeit stets mitdenkend

e Tools & Sprache: Sicherer Umgang mit IT/Videoanalyse; gute Deutschkenntnisse (Wort/Schrift).

o Einsatzbereitschaft: Bereitschaft fiir Einsétze an Abenden/Weekends sowie fiir Trainings-
[Wettkampfperioden.

Was dich erwartet
o Top-Infrastruktur im Traitafina Turnzentrum Aargau und kurze Entscheidungswege.

o Grosses Entwicklungspotenzial: Rolle mit strategischem Gestaltungsspielraum und
Verantwortung — als Projektauftrag mit klarer Langfristperspektive.

e Interdisziplindres Umfeld: Zusammenarbeit mit Medizin/Physio/Mentaltraining sowie Know-
how-Transfer mit dem erfolgreichen Mannerbereich und kompetenten Management

o Starkes Team mit hoher sportlicher Fachkompetenz und gelebter Feedbackkultur.

o Anstellung beim erfolgreichsten kantonalen Stiitzpunkt der Schweiz. Weiterbildung wird aktiv
geférdert.

Details zu Entlohnung, Pensum und Weiteres besprechen wir gerne im persénlichen Gesprach.
Bewerbung & Kontakt

Interessiert, unsere langfristige Vision im Frauenbereich mitzugestalten? Dann sende deine vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen bis spitestens 31. Oktober 2025 per E-Mail an:

Sandro Erdin, Leiter Sport, Aargauer Turnverband +41 79 542 33 97 / sandro.erdin@turnsport.ag

Bei Fragen melde dich gerne direkt. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
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